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outline  the  structure  and  approach  of  the program  to  clearly  identify  the  reasons  for  its  success,  and  also  to 






her focus  is  on knowledge for use and  learning from doing (Hutton, 1989, p. 50). Such an understanding 
permeates the journalism course at QUT, where the staff seek to develop an intellectual approach that leads 
to a disinterested examination of the full range of opinions in line with various liberal theories of the media 
(Schultz, 1998; Allan, 1999).They are aware  that  they need  to situate such philosophies and  the associated 
practices of inquiry (Sedorkin & McGregor, 2002; Adkins, 1989; 1992) within the particular constraints that 






Setting the scene 
Such understandings of the nature of journalism practice meant that the journalism curriculum had, firstly, 
to establish  that  students needed  to be  clear  that  there was no  single best  solution;  rather,  that a  sound 
professional approach or professional stance was based not on  the  rightness of  individual approaches  to 
the coverage of an issue, but depended on the development of a mature judgment, apprised of the full set of 
circumstances  that affect  and constrain   journalistic practice  in  the modern media. The dilemma  that 
Hutton  (1989)  identifies  in her paper  is  indeed  the dilemma of  the self‐conscious professional  journalist at 
the  point  of  filing  a  story  and,  hence,  a  pre‐occupation  of  the QUT  professional  vocational  approach  to 
curriculum  development.  Indeed,  this  paper  argues  that  the  situation  applies  in  a  range  of  professional 
vocational settings where judgments are subject to temporal pressures. 
How do we make  a decision  that  implies  closure,  and yet which  is  flexible  enough  to  allow us  to  adapt  to  ongoing 
changes? 
The solution  for courses and programs  that want  to develop such skills  is  that  the student work needs  to 
take place within a stable process rather than as part of a focus on a fixed outcome. 












available,  structure,  relationships  and  so  on.  Stance  includes  attitudes,  values,  beliefs  expectations  and 
assumptions (Hutton, 1989, p. 53). In the particular case under examination (that is, the journalism program 
at QUT),  in order  to  inculcate a professional stance we needed  to establish  the particular process  through 
which news is made (the conditions). We then needed to develop within this process the particular way of 





industry  professionals.  They  interview  the  main  newsmakers  in  the  same  settings,  and  under  the  same 




Students usually  started  studying  their  radio  and  television units  in  the  second  semester of  their  second 
year,  so  they  already  had  grounding  and  understanding  of what makes  news  and  how  to write  it,  in  a 
broader context. Then they were introduced to the processes of radio and television news through a series of 
lectures and specialised tutorials. The tutorials initially concentrated on the technical aspects of the process: 
the  software  involved  (audio  editor  in  radio,  a news production  system  in  television),  studios,  recording 
equipment, etc. 
Such an approach was seen as a necessary precursor to the selection, analysis and implementation of stories 
and story  ideas, as students cannot concentrate on  this higher priority until  the processes needed  to craft 
such  ideas  into a media product are second nature. To bridge  the gap between  these  factors,  the students 
were encouraged in a sort of role‐play environment to use the software and equipment to write stories. 
How it works: radio 
QUT Radio News uses an audio‐editing system called NewsBoss. It is an industry recognised system used 
by  many  radio  networks  (for  example,  Austereo)  in  Australia.  There  are  many  different  audio‐editing 
systems  around  the world,  and  the understanding was  that  the  students would be  able  to  transfer  these 
NewsBoss skills onto other applications fairly easily (once they were familiar with the processes of recording 





radio  story  incorporating  interview  grabs.  This  session  also  concentrated  heavily  on  their  writing  style, 
because one of the most difficult things for journalism students to achieve is that graduation from writing for 
print to writing for broadcast. 
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QUT Radio News  runs  for up  to nine weeks of each  semester.  It broadcasts  for half an hour  from 1 pm, 
Monday to Thursday, on ethnic community radio station 4EB in Brisbane; the students roster themselves on 
for  a  four‐day week  to  fit  around  their  studies  and work  commitments.  Each week  the  radio  team will 
















two  soundproof  studios: one  is  the main broadcast  studio where  the bulletin  is presented  from, but both 
studios  are  used  for  quality  phone  or  face‐to‐face  interviews.  In  addition,  the  students  have  access  to  
mini‐disc recorders so they can conduct outside interviews and vox pops. 
Each  day  the  students  are  expected  to  produce  a  radio  package  that  consists  of  a  solid  newsreader 





possible. While  there  are not hourly news bulletins or deadlines,  the process of producing  a  radio news 
package  each day  incorporates  almost  every  aspect of  radio news  that  a  journalist would  realistically be 
expected  to  do:  attending  an  editorial  meeting,  presenting  relevant  story  ideas,  conducting  interviews, 
selecting grabs, writing a script, recording their voice, editing and presenting. 
How it works: TV 
In line with the induction processes implemented in radio, the television tutorials were also initially focused 





give  the  students  the  full  experience  of  working  in  TV  in  the  tutorial  sessions.  To  ensure  a  better 
understanding of the process, technical staff were encouraged to produce a simple video presentation that 










reporters, and an Assistant Producer  (usually a  senior  student wanting  to gain additional  experience).  In 
addition, each day there is a Chief of Staff (COS), a Program Producer and an International Producer (these 
roles  are  filled by  full  time  academic  staff or  sessional  staff,  all of whom have  extensive  television news 
experience).  The  camera  crews  and  editors  employed  by  TALSS  are  professionals,  and  are  either  still 
working  in  the TV news  industry or have extensive experience within  it. On any one day QUT TV News 
usually  has  four  or  five  camera  crews  operating  (not  as  many  as  commercial  news  organisations,  but 
certainly more than the ABC). 
Each day the Chief of Staff arrives early (0600) and starts to prepare the stories to be shot locally. Students 






The  national  story  footage  is  mainly  supplied  by  Channel  7;  a  strong  working  relationship  with  that 
organisation over  the years has afforded QUT a direct  link  to  the  station and access  to  raw material  that 
would otherwise be unavailable  to us. QUT also has a  formal agreement with  the Reuters News Agency, 
which  supplies  raw  international  footage  to  news  organisations  throughout  the  world.  The  footage  is 
recorded directly into QUTs computing system so that the students can preview the footage, time‐code their 






































we  needed  to  test  our  approaches  in  the  field  through monitoring  the  student  transition  from  our  own 
newsrooms to those of industry. 
The dual benefits were seen as establishing whether our approaches were a good  fit with contemporary 
industry  practice,  and  also  the  extra  confidence  engendered  through  a  student  discovering  that  their 
particular stance was a  realistic approach  to  life as a professional  journalist. To achieve such a goal, our 






The  data  that  we  have  collected  from  both  industry  participants  in  the  internship  program  and  from 
students who have undertaken  these  internships  indicates  that our  interns are work‐ready and  that  their 
particular professional stance fits industry requirements. The internship program with 4BC used to work as 













We were gratified, but not entirely  surprised, by  such  feedback, which  indicated  to us  that our efforts  to 
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Such comments are not exceptional, as News Directors are  regularly commenting  that  they enjoy  the  fact 











strengthened our  industry  links and  the  rapport  that we are developing, and has sharpened  the  feedback 
that we are receiving. The following internship arrangement serves as a case in point. 
The  new  News  Director  at  WIN  News  on  the  Sunshine  Coast  is  Brendan  Hockings:  a  former  QUT 
Journalism student. We began a  formal  internship program with WIN  this year and, with Brendan  taking 
over recently, have recently been able to extend this relationship. Brendan already has at least three former 
QUT  Journalism  students  working  full  time  in  his  newsroom.  He  knows  firsthand  what  we  teach,  the 






















In  addition  to  the  internship program, we  actively  encourage  students  to use  their  internships  for  credit 
















The  following  comment  is  clear  testament  to  the  fact  that  we  teach  real  skills  and  provide  a  realistic 
environment in which to learn, as well as a clear pathway for students into the industry. But importantly, it 
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